NORMAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION, MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA, DE
DOS EDUCADORES INFANTILES, CON DESTINO A LA ESCUELA INFANTIL “ELS PEIXOS”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de pruebas selectivas para la contratacién,
mediante contrato de trabajo de duracién determinada, de dos educadores infantiles, con destino

a la escuela infantil municipal “Els Peixos”.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espariola o la de uno de los restantes estados miembros de la Unién
Europea o la de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, de acuerdo con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

De conformidad con el art. 10 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, modificada por Ley
Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, los extranjeros residentes en Espana podran acceder, en
igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, como

personal laboral al servicio de esta Administracion Local.

En el caso de acceso a la plaza de un ciudadano de los mencionados en el parrafo anterior que no
posea la nacionalidad espafola, previo a la contrataciéon se celebrara un ejercicio de conocimiento

de castellano y sin la superacion del mismo no podra realizarse la contratacion.
b) Tener cumplidos 18 arios.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha en la fecha que termine

el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con

el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
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Administracion o empleo publico, ni estar afectado por alguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad para el ejercicio del cargo, de conformidad con lo establecido a estos efectos

por la normativa vigente.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes

y mantenerse durante el proceso selectivo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 12/1982, de Integracién Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones con los
otros aspirantes. Los aspirantes que hagan valer su condicion de personas con minusvalias,
aportaran un certificado, con anterioridad a la celebracion de las pruebas, expedido por la el
organismo competente que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las

tareas y funciones correspondientes al puesto de trabajo al que se aspira.
TERCERA.- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, dirigiran su solicitud al Alcalde Presidente
de este Ayuntamiento, en la que deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referido todo ello a la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, acomparnadas de fotocopia del D.N.I. y justificante de haber satisfecho los derechos
de examen, se dirigiran al Presidente de la corporacion, presentandose en el Registro General

del Ayuntamiento, durante un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de

la publicacion de estas normas en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

En la solicitud, los aspirantes con minusvalias deberan formular la correspondiente peticién de las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Los derechos de examen de fijan en la cantidad de 12,00 euros, que seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la solicitud y s6lo podran ser devueltos en el caso de que el aspirante no sea

admitido por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en estas pruebas selectivas.
CUARTA.- PUBLICIDAD, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La convocatoria y las normas que la rigen, se publicaran en un diario de ambito provincial, en el
portal del Ayuntamiento www.petrer.es y en el tablén de anuncios de la corporacioén, dandose
traslado de la misma a la oficina del centro Servef en Petrer y a Radio Petrer Emisora Municipal de
F.M., S.L., para su difusion.

La fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas selectivas, asi como la composicién del tribunal
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calificador, se publicara en el tablén de anuncios de la corporacién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La falta de presentacion
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en ese ejercicio y en los sucesivos quedando, en
consecuencia, excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados por el tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios en que no puedan actuar
conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "A", segun sorteo

verificado al efecto.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante. Seran excluidos
del proceso selectivo aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren firmas, nombres,

rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

El tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

PRESIDENTE:

El de la corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
VOCALES:

El concejal delegado de Educacion

Un concejal en representacion del grupo politico de la oposicién.
Un representante del Comité de Empresa del Ayuntamiento.

El secretario general de la corporacion.

Un técnico designado por la presidencia.

SECRETARIO:

La directora del departamento de Personal del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y se publicara

en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracion de la oposicion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas

para el buen orden y resultado del mismo.

Si, una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién se ausentara el presidente, éste designara de



entre los vocales concurrentes el que le haya de sustituir durante su ausencia, que podra ser, en
primer lugar, un concejal si lo hubiera y, en su defecto, el vocal con mayor jerarquia, antigiiedad o
edad, por este orden.

Si los miembros del tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesan en sus cargos en virtud de los
cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el tribunal

hasta que termine totalmente el proceso selectivo.

Deberan de abstenerse de formar parte de los 6rganos de seleccién de personal, notificandolo a la
Alcaldia:

e quienes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, hubieran realizado

tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administracién publica.

e quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 28.2 de la Ley
30/92.

Contra los miembros que se designen para formar parte del tribunal se podra promover la
recusacion prevista en el art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con los supuestos que recoge el art. 28 del
mismo texto legal.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el tribunal exclusivamente en el gjercicio
de sus especialidades técnicas.

Los miembros del tribunal y también los posibles asesores especialistas, percibiran las
indemnizaciones que, por razon del servicio, tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de

24 de mayo, o en la disposicién aplicable en el momento de la realizacion de las pruebas selectivas.
SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO

De conformidad con la Orden de 17 de julio de 1989, de la Conselleria de Administracion Publica,

los aspirantes podran realizar las pruebas en valenciano.
Las pruebas selectivas consistiran en:

PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Ejercicio teorico - practico. Consistira en la realizacién de un ejercicio practico (resolucién de
supuesto o supuestos practicos) directamente relacionado/s con los cometidos propios del puesto



de trabajo en cuestion y con el contenido del temario especifico que figura como anexo de estas
bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio se establecera por el tribunal inmediatamente antes
de la celebracion de la prueba, dandose a conocer a los aspirantes en ese momento.

SEGUNDO EJERCICIO. OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO
Constara de dos partes:
Valenciano. Valoracién de los conocimientos de valenciano por el tribunal calificador.

Entrevista curricular: Consistira en la realizacion por los aspirantes de una entrevista curricular ante
el tribunal calificador, en la que se valorara la experiencia, la idoneidad, aptitud y formacién de los

aspirantes en relacion el puesto de trabajo.
SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo. El segundo ejercicio se calificara con un total de cuatro puntos, un punto el

valenciano y tres puntos la entrevista curricular.

La calificacién resultante de estos dos ejercicios vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenida en cada uno de ellos.
OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia propuesta para la contratacién del aspirante que hubiera
aprobado y tuviera cabida en el nUmero de puestos a cubrir:

Los aspirantes propuestos presentaran, en el plazo méaximo de cinco dias desde la publicacién de
la relacion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la documentacion acreditativa

de los requisitos exigidos en la norma segunda.

Si en dicho plazo, por el aspirante propuesto no se aportara la documentacion o de ella se
desprendiera que no reline alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas. En este supuesto, la Presidencia
de la Corporacion formulara propuesta a favor del siguiente aspirante que, habiendo aprobado los
ejercicios, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida

anulacion.



NOVENA.- CONTRATACION

A la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador y de la documentacién presentada
por los aspirantes aprobados, el Alcalde - Presidente formalizara los correspondientes contratos de
trabajo.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver cuantas incidencias y dudas se pudieran presentar,

debiendo adoptar los acuerdos necesarios para el desarrollo de las pruebas selectivas.
UNDECIMA.- IMPUGNACIONES

La convocatoria, las normas que la rigen y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Petrer, 21 de abril de 2006

EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: José A. Hidalgo Lopez Fdo.: Francisco Javier Marcos Oyarzun



ANEXO

Tema1.- La programacién en el primer ciclo de educacion infantil. Componentes bésicos de la

programacion. Formas de programar. La Programacioén de aula.

Tema 2.- La evaluacion en educacion infantil: concepto y finalidades. La evaluacién del proceso
de ensefianza- aprendizaje. Funcién de la evaluacion. Estrategias, técnicas e instrumentos de

evaluacion.

Tema 3.- Crecimiento y desarrollo fisico del nifio de 0-3 afios. Necesidades infantiles primarias:

alimentacion, higiene, sueno, salud y enfermedad. Criterios para la intervencion educativa.

Tema4.- El desarrollo del lenguaje. Adquisicién y evoluciéon del lenguaje. Problemas mas

frecuentes en el lenguaje infantil. Recursos didacticos para el desarrollo de la capacidad expresiva.

Tema 5.- El desarrollo socio-afectivo. Teorias explicativas. Principales conflictos emocionales en
los nifios de 0 a 3 aros. El nifio en relacién con los adultos. El nifio en relacién con otros nifios.

Tema 6.- Relacién y formas de colaboracion entre familia — escuela. El periodo de adaptacién:

su importancia y el tratamiento escolar de este periodo.

Tema 7.- La funcién del educador. La intencionalidad educativa. Relaciones interactivas entre el
nino y el educador. El educador como miembro del equipo educativo y en su relacién con las

familias.



